Zeptali jsme se

nezlstalo bez redlného pokracovani, a vé-
fime, Ze nové vedeni se s nim identifikuje
a bude jej povazovat za smyslupIné a za-

vazné,

Letos zacala platit néktera ustanoveni
novely $kolského zédkona, pFinasi i zmé-
nu ve spadovosti PPP viiéi $kolam. Jaké
systémové problémy ma toto opatieni
fesit a jaka rizika s sebou nese v praxi?
Spddovost ma pfinést vétii pfehlednost,
kontinuitu spoluprace se skolami a rov-
nomérnéjsi rozlozeni klient(. Jedna se

o spadovost skol k PPP v dané oblasti, ni-
koliv o spadovost pro klienty, ta stanovena
neni, Klient si stadle mize vybrat jakoukoliv
PPP v republice. Spadovost kol ma posilit
vazbu mezi $kolou a konkrétni poradnou,
coz by teoreticky mohlo zlepsit metodic-
kou spolupréci. Rizikem viak je, ze ne kaz-
dé poradna mé stejné personalni slozeni
nebo odborné zaméfeni a v nékterych
regionech muze byt spadova poradna ka-
pacitné dlouhodobé pretizend.

Do jaké miry novela $kolského zdkona
skuteéné vytvaii podminky pro funkéni
metodické vedeni skolnich poraden-
skych pracovniki?

Novela deklaruje snahu posilit jejich me-
todické vedeni, zejména prostfednictvim
zminéného jasnéjsiho ukotveni spoluprace
mezi $kolami a poradnami. V roviné dekla-
raci jde o krok spravnym smérem, protoze
dlouhodobé chybi jednotny ramec, kdo

a jak ma gkolni psychology a specialni pe-
dagogy metodicky vést. V praxi viak nove-
la nepfinadi dostate¢né konkrétni nastroje,
jak tuto roli skute¢né naplnit. A zde pravé
vidim pfileZitost pro realizaci vystup(l z ak-
tivit memoranda, o kterém jsme hovofili.

Metodické vedeni vyZaduje ¢as, personalni
kapacity a jasné definované kompetence.
Poradny dnes nemaji prostor ani na vlastni
zakladni ¢innost, natoZ na systematickou
metodickou préci se $kolnimi poradensky-
mi pracovisti. Novela nevymezuje, kolik
¢asu maji pracovnici poraden na metodic-
kou podporu vy¢lenit, a zatim ani nevime,
jak se proméni financovani PPP. Navic
maji-li PPP jednotné metodicky vést $koly
ve svéfenych spadovych obvodech, neo-
bejde se to bez jednotného metodického
vedeni PPP ze strany MSMT a NP, které je
dlouhodobé neuspokojivé, Existuje realné
riziko, Ze metodické vedeni bude v praxi
suplovano externimi projekty nebo nezis-
kovymi organizacemi, coZ povede k dalsi
roztfisténosti systému,

Dotkne se PPP piesun financovani
nepedagogickych pracovniki, ONIV

a dal3iho vzdélavani do kompetence
ziizovatelG?

PPP jsou pfevdzné krajskymi organizacemi
a jejich provoz je uz dnes silné zavisly na
ochoté a moznostech zfizovatele dorovna-
vat to, co systémoveé chybi. Pfesun finan-
covani nepedagogickych pracovnikd, ONIV
a daléiho vzdélavani na zfizovatele zvyiuje
riziko regionalnich nerovnosti. V praxi

to znamens, Ze dostupnost vzdélavani

pracovnik{, supervize, metodickych se-
tkani nebo zakladniho provozniho zazemi
bude zaviset na rozpotovych prioritach
konkrétniho kraje, nikoli na jednotném ce-
lostatnim standardu. Zejména dalsi vzdéla-
vani je pfitom v poradenské praci napros-
to klicové. Diagnostické metody se vyvijeji,
méni se legislativa i poZzadavky $kol. Pokud
nebude systematicky financovéno, porad-
ny budou nuceny vzdélavéni omezovat
nebo hradit z jinych, uz tak napjatych
poloZek. To mize vést k daldimu snizovani
odborné drovné sluzby. A nepedagogové
jsou v poradnach nenahraditelnymi pozi-
cemi, at uz se jedna o socialni pracovnice
nebo administrativu.

Pravé o vraceni financi na dalgi vzdé-
lavani do kompetence $kolskych orga-
nizaci se zmifioval i staronovy ministr
Skolstvi Robert Plaga. Co vlastné od
ného ocekavate?

Predeviim ochotu otevfit témata, ktera
byla v minulém obdobi opakované odsou-
vana. Robert Plaga bezpochyby dobfe zna
prostfedi $kol i poradenského systému a vi
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o jejich problémech. Pravé proto od ngj
ofekdvame, Ze se otazky kapacit, finan-
covani a kompetenci poraden pfestanou
fedit pouze dil¢imi Upravami a Ze dojde

k oteviené debaté o systémové zméné.
Podstatné je, aby ministerstvo zacalo $kol-
ska poradenska zafizeni vnimat jako ne-
zastupitelnou souddst vzdélavaci politiky,
nikoli jako servisni doplnék. O¢ekavame
také skutecny dialog s odbornymi asocia-
cemi a vyuziti jejich dat a zkudenosti pfi
tvorbé legislativy, nikoli pouze formalni
konzultace.

Dostali jste odpovédi na povolebni
dopis, kterym jste chtéli piedsediim
vitéznych stran pfipomenout problémy,
se kterymi se poradenstvi ve §kolstvi
potyka?

Dopis mél za cil pfipomenout, Ze pedago-
gicko-psychologické poradenstvi stoji na

hrané svych moznosti a Ze bez zésadnich
zmén hrozi dal3i zhorSovani dostupnosti

a kvality sluzeb. Zadnou konkrétni vécnou
odpovéd, kterd by signalizovala ochotu
se problémy poradenstvi systematicky za-
byvat, jsme zatim nedostali. Dlouhodobé
mame dojem, Ze poradensky systém stale
neni vniman jako politické priorita. Snad
se mylim.

Co se podle vés stane s poradenskym
systémem, pokud v piistich letech ne-
dojde k zasadnim zmé&nam?
Pravdépodobné bude pokragovat dalsf
destabilizace poradenského systému.
Pfetizeni pracovnik( povede k jejich od-
chodlim, zejména zkudenych psychologl
a specidlnich pedagogd, ktefi maji na trhu
prace fadu jinych moznosti. Dlouhé éekaci
Ihiity se stanou normou, prevence a inter-
vence budou déle upozadény a poradny
se postupné zredukuji na formdlni byro-
kraticko-diagnosticka pracovisté. To bude
mit pfimy dopad na Skoly i na déti, které
se potifebné podpory dockaji pozdé, nebo
vilbec. Proto opakované prezentujeme
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nade Ctyfi artikuly, coz jsou opatfeni, ktera
mohou poradensky systém uzdravit. Je
potfeba redlné vnimat, do jakého stavu se
poradenstvi dostalo, a v této destrukci uz
nedovolit pokra¢ovat.

Jaké jsou plany Asociace pracovnikii pe-
dagogicko-psychologickych poraden?
Chceme dél upozoriiovat na problémy
poradenstvi, shromazdovat data z terénu
a predkladat je politické reprezentaci i ve-
fejnosti. Aby se nade asociace aktivné po-
dilela na tvorb& zmén, nikoli aby je pouze
brala na védomi, a poradny pak byly jen
jejich pasivnim vykonavatelem. Cilem aso-
ciace je udrZet poradensky systém jako
odborné kvalitni, dostupnou a respektova-
nou sluzbu, kterd bude schopna plnit svou
roli i v ménicich se podminkach gkolstvi
a v nejlepsim zajmu ditéte.
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