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RADA ASOCIACE PRACOVNIKU PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKYCH PORADEN

CTYRI ARTIKULY PRO UZDRAVU PPP

-manazerské shrnuti-

1) SYSTEM FINANCOVANI PPP

Zru$eni soucasného vyluéné vykonové kvantitativniho modelu.

Ustanoveni nového modelu financovani zajistujiciho predvidatelnost,
udrzitelnost, stabilitu, spravedlnost, vyvadZenost kvantitativni a kvalitativni
slozky poskytované péce, rovnovaznou podporu tfi pilitll poradenské sluzby:
prevence, diagnostiky a intervence, zohlednéni personalnich kapacit a jejich
proménlivosti (vlivem nemocnosti, OCR, fluktuace, neobsazenych pracovnich
pozic, odborné juniority apod.).

1) MAXIMALNI KAPACITA NA PRACOVNIKA A NA PRACOVISTE PPP

ZruSeni soucasného stavu, kdy je kvantitativni vykon jednotlivych odbornych
poradenskych pracovnik(l a potazmo pracovist PPP stupriovan bez ohledu na
zdroje a limity osobni, prostorové, financni, pracovniho trhu aj.

Ustanoveni konkrétniho maximadlniho (doporuc¢eného nebo zastropovaného)
poctu klientl, kterym poradensky odbornik juniorni (do dvou let porad. praxe)
a samostatny (nad dva roky porad. praxe) poskytne individudlni poradenskou
sluzbu za jeden odpracovany skolni mésic. Pfi neodpracované ¢asti mésice se
nasledujici hodnoty pomérné krati. Rada a reditelska sekce ApPPP dlouhodobé
zdavodnéné navrhuje 180 klientd u samostatného odbornika a 90 klientl
v prvnim roce juniority, 135 klient ve druhém roce juniority.

Ustanoveni dynamicky proménlivého maximalniho (doporuéeného nebo
zastropovaného) poctu klient(, kterym kazdé poradenské pracovisté poskytne
individualni poradenskou sluzbu za jeden Skolni rok ve vazbé na personalni
obsazenost a odpracované hodiny.

2) OBJEDNACI LHUTA V PPP

ZruSeni soucasné povinnosti poskytnuti terminu objedndvajicimu se klientovi
do 3 mésicl od data objednani bez ohledu na kapacitni limity.

Ustanoveni dynamické vazby objednaci lhGty na aktudlni a vcase se
promeénujici personalni kapacitu kazdého pracovisté PPP, za jejiz efektivni
vyuzivani odpovida prislusny vedouci pracovnik. Tzn. objednaci termin je
poskytovan bez zbytecného odkladu a sohledem na typ zakazky dle
disponibilnich zdroj kazdé PPP, tzn. objednaci termin v ¢ase fluktuuje.
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PLATOVE PODMINKY PSYCHOLOGU A SPECIALNICH PEDAGOGU
V PPP

e ZruSeni stdvajicich nedldvodnych nerovnosti. Tzn. nizSi ohodnoceni
poradenskych odbornik( ve srovnani s SPC (pfiplatek). A také s uciteli, rozdilné
zafazovani do 12. a 13. tiidy v rdznych krajich CR, zafazeni mezi pedagogické
neucitelské profese, tedy pedagogy méné platové podporované druhé
kategorie.

e Ustanoveni spravedlivého a jednotného zafazovani poradenskych pracovniku
(pedagogickych i nepedagogickych) do platovych tarifli reflektujicich jak
kvalifikacni a odpovédnostni narocnost poradenské profese, tak i snizeni jeji
atraktivity zpUsobené systémovym nastavenim jejiho obsahu a formy,
a v neposledni fadé pak i nedostatek téchto odbornik( na pracovnim trhu.

Ukoncit kvantitativni tlak na co nejvyssi pocet obslouzenych klientl (i jinych vykon(
mérenych jen &isly). Tento pfistup nuti poradenské psychology a specialni pedagogy
vénovat se co nejvétsimu poctu klientl v co nejkratsim case, bez ohledu na skutecné
potfeby a zakazky klientd. Vysledkem jsou zkreslené a nespolehlivé uUdaje ve
vykaznictvi, zdzeni poradenskych sluzeb prevazné na diagnostiku a nespokojenost jak
poradenskych odbornikd, tak klientd, ktefi ¢asto potrebuji preventivni, intervencni
nebo i rozsahlejsi diagnostickou péci, kterd jim vsak neni poskytnuta.

Ukoncit tlak na dodrzovani systémové chybné nastavené, ve srovnani s jinymi obory
(v Cele se zdravotnictvim) bezprecedentni, legislativou striktné vyZzadované tfimésicni
objednaci lhGty. Tento uméle stanoveny termin neodpovidd redlnym kapacitam
pedagogicko-psychologickych poraden a vede k celé fadé nezadoucich anomalii —
napfiklad k formdlnim a uUcelovym vykladim data objedndvky nebo k vykazovani
dodrzeni Ihaty za kazdou cenu, misto aby se reflektovaly skutecné potreby klientd.
Poskytovat kvalifikované poradenské sluzby v plném rozsahu, ktery klienti a jejich ZZ
Zadaji a pro svoje skolni prospivani na zakladé kvalifikovaného poradenského
posouzeni potfebuji — tedy nejen diagnostiku, ale i prevenci a intervenci.

Zvysit pfidanou odbornou hodnotu pro klientelu a tim zefektivnit vynakladané finanéni
prostfedky ze statniho rozpoctu na provoz poradenské sité PPP vSech typ( zfizovatel(.
Zvysit plnohodnotnost a smysluplnost poskytovanych poradenskych sluzeb.

Zvysit pracovni spokojenost, stabilitu a loajalitu stavajiciho poradenského personalu.
Zvysit atraktivitu PPP jako zaméstnavatelll pro absolventy oborl psychologie
a specialni pedagogiky.

V Liberci a v Brné dne 22. 9. 2025
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