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5 DOPORUCENI
Doporuceni na arovni $kolského poradenského zarizeni

Personal:

= Stabilizovat tym prostfednictvim supervizi a mentoringu
=  Optimalizovat pomér pfimé/nepfimé pedagogické ¢innosti

Diagnostika:

= Nahradit WISC-III verzi WISC-V (nyni 33 % pracovist)
Specifikovat doporuceni uprav vystupt na konkrétni oblasti (nyni 7 % klientit)
= Investovat do kulturné citlivych nastroja

Evidence:

] Standardizovat evidenci OMIJ (nyni 77 % pracovist’) a PLPP (nyni 54 % pracovist)
=  Maximalné vyuzivat funkce evidencnich systému

Intervence:

=  Rozsifit kapacity pro individualni intervence
=  V SPC posilit intervencni péci oproti diagnostice

Spolupriace:

= Navysit ¢as pro navstévy skol (nyni 1,1-2,9 hod/tyden na pracovnika)
=  Poskytovat skolam konkrétni praktické nameéty

Doporuceni pro zi'izovatele

Kapacity:

=  Pravideln€ analyzovat dostupnost sluzeb v izemi
= Resit kapacitni problémy v krajich s nejvyssim poctem klientd na pracovnika
=  Monitorovat pocet klientd na pracovnika (nyni prumérné 168 v PPP, 127 v SPC za Skolni rok)

Personal:

=  Vytvaret motivujici pracovni podminky
Zajistit pravidelné supervize
. Spolupracovat s univerzitami na ziskavani absolventd

Financovani:

= Zajistit prostfedky na diagnostické nastroje, vzdélavani a tltumocniky
=  Zohlednovat specifické potieby jednotlivych pracovist

Kvalita:

= Vyuzivat vystupy CSI pro zlepovani
] Systematicky sbirat a vyuzivat data pro planovani
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